
Bewerber*innenprofil:
Gewünschte Qualifikation:
 Fachlich:

abgeschlossene Ausbildung als Krankenschwester(m/w), Gesundheitspfleger*in oder
Kinderkrankenschwester (m/w)

mind. 2 Jahre Berufserfahrung

Erfahrung in der medizinischen Betreuung von Kindern

gute EDV Kenntnisse
Persönlich:

Fähigkeit zum verständnisvollen Umgang und eine positiven Einstellung zu Eltern und Kindern

Sicheres Auftreten und eine freundliche Ausdrucksweise

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

Verantwortungs- Entscheidungs- und Kritikfähigkeit

Kooperations- und interdisziplinäre Teamfähigkeit 

Identifikation mit den Werten der Arbeiterwohlfahrt

Wir bieten Ihnen:
Warum Sie ein Teil der AWO LangeoogKlinik werden sollten:

Sie legen Wert auf einen anspruchsvollen und interessanten Arbeitsplatz bei einem
erfahrenen, vielseitigen und überkonfessionellen Träger?

Finanzielle Absicherung durch die Eingruppierung in Vergütungsgruppen nach den uns
bindenden Tarifverträgen, sowie eine betriebliche Altersvorsorge ist Ihnen nicht unwichtig?

Als Ausgleich zu Ihrer anspruchsvollen Tätigkeit wünschen Sie sich ein attraktives Umfeld
mit verschiedenen Erholungs- und Sportmöglichkeiten?

Sie möchten bei der Suche nach geeignetem Wohnraum von uns unterstützt werden?

Eine oder mehrere Fragen haben Sie mit ja beantwortet?
Dann müssen wir uns kennenlernen.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail, postalische Bewerbungen können
aus Verwaltungs- und Kostengründen nicht zurück gesendet werden.

Stellennummer: 24951
Fachbereich: Einrichtungen des Gesundheitswesens
Anstellungsverhältnis: Festanstellung
Einsatzort: 26465 Langeoog
Einrichtung: AWO LangeoogKlinik
Zum / ab: 01.04.2019
Zeiteinteilung: Vollzeit 
Region: Niedersachsen /  

Kontaktdaten:

AWO LangeoogKlinik
Christopher Zörner
Süderdünenring 10 - 14
26465 Langeoog

Telefon: 04972 9150
E-Mail: info[at]awo-langeoog.klinik.de
Internetseite: www.awo-vita.de

Die AWO Soziale Dienste Hannover gGmbH – Vita -  ist  Träger von Einrichtungen im Bereich der stationären Vorsorge und Rehabilitation.
Die Ziele und das soziale Selbstverständnis der Arbeiterwohlfahrt und das daraus resultierende Menschenbild sind Grundlage aller Arbeit der AWO. Als Träger von Vorsorge- und Rehabilitationskliniken wollen
wir die Gesundheit von  Müttern, Vätern und Kindern stärken.
 
Das Vorsorge- und Rehakonzept der LangeoogKlinik
Unser Behandlungsansatz ist ganzheitlich, interdisziplinär und in langjährigen Erfahrungen stetig weiterentwickelt worden. Neben Diagnostik, Behandlung, Schulung, Information und Beratung bieten wir
unseren Gästen den Freiraum, neue Perspektiven zu entwickeln. Zu Beginn der Maßnahme werden individuelle Ziele mit vereinbart. 

 Die LangeoogKlinik ist spezialisiert auf die Behandlung von
- Psychovegetativen Erkrankungen
- Erkrankungen des Bewegungsapparats
- Krankheiten der Atmungsorgane
- Erkrankungen der Haut
- Übergewicht und Adipositas

Zur Unterstützung unseres Teams der AWO LangeoogKlinik suchen wir zu sofort in Vollzeit mit 38,5 Wochenstunden eine*n
Krankenpfleger/Krankenschwester
Gesundheits- und Krankenpfleger*in
Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger

Stellenbeschreibung:
Tätigkeitsbeschreibung

Unterstützung von Mütter/Vätern mit erkrankten Kindern

Mitwirkung bei der 24 Stunden Rufbereitschaft

Mitarbeit bei den Eingangs- und Abschlussuntersuchungen

Dokumentation

Medikamentengabe nach ärztlicher Anweisung
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