
 

 

 

Einmalige Starterprämie in Hohe von 1000 €* 

 

 

Einmalige Starterprämie für Neustarter*innen im Bereich Pflege nach erfolgreicher 
Beendigung der Probezeit 

 

Projektzeitraum: 12.08.2019 bis 31.12.2019 

 

Prämienberechtigte: 

Neue Mitarbeiter*innen im Bereich der Pflege im AWO Seniorenzentrum Achim, welche ihre 
Probezeit erfolgreich abgeschlossen haben. 

 

 

*Voraussetzungen: 

Auszahlung der Prämie bei Einstellung  bis zum 31.12.2019: 

1. Mit Unterzeichnung des Anstellungsvertrages erhält der/die Mitarbeiter*in welche in 
Vollzeit (38,5 Std./Woche) eingestellt wird mit der ersten Abrechnung 200,00 € brutto. Neue 
Mitarbeiter*innen welche in Teilzeit eingestellt werden, erhalten diese Prämie anteilig 
ausgezahlt. 

2. Beendet der/die Mitarbeiter*in seine/ihre Probezeit erfolgreich, erhält der/die  
Mitarbeiter*in welche in Vollzeit eingestellt wurde 800,00  € brutto. Neue Mitarbeiter*innen 
welche in Teilzeit eingestellt werden, erhalten diese Prämie anteilig ausgezahlt. 

3. Die Auszahlung der Prämie wird einen Monat nach Beendigung der Probezeit mit der 
Abrechnung ausgezahlt. 

 

 

Für Fragen stehen Ihnen Frau Kathöwer und Frau Ebeling jederzeit unter Telefon: 
0511-4952-249 oder per Mail unter achim@rein-in-die-awo.de zur Verfügung. 


