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       *Sonderaktion vom 18.11.21 - 31.03.22

  

AWO Bezirksverband Hannover e.V. 
Körtingsdorfer Weg 8
30455 Hannover

Einfach den Lebenslauf (ohne Anschreiben) an: 
bewerbung@rein-in-die-awo.de oder anrufen: Tel. 0511 4952 249
www.rein-in-die-awo.de



Mitarbeiter*innen werben Mitarbeiter*innen  
Prämie in Höhe von 2.000 €*

Prämienberechtigte:

Sind festangestellte Mitarbeiter*innen des AWO Bezirksverbandes Hannover e.V. oder 
eines Unternehmens im Unternehmensverbund.

Empfehlungsnachweis:

Ein Empfehlungsnachweis muss direkt mit der Bewerbung des/der Empfohlenen einge-
reicht werden. Den notwendigen Vordruck können Sie bei Ihrem/Ihrer Vorgesetzten er-
halten.

*Voraussetzungen:

1.  Wirbt ein/eine angestellte*r Mitarbeiter*in des AWO Bezirksverbandes Hannover e.V.  
 oder eines Unternehmens im Unternehmensverbund für eine Vollzeitstelle erfolgreich  
 (abgeschlossener Arbeitsvertrag) eine*n neue*n Mitarbeiter*in, erhält der/die  
 werbende Mitarbeiter*in 2.000 € brutto. Sofern ein Arbeitsvertrag auf Teilzeitbasis   
 geschlossen wird, wird diese Rate anteilig berechnet und ausgezahlt.

2.  Für jede neue Anwerbung im AWO Bezirksverband Hannover e.V. oder einem  
 Unternehmen im Unternehmensverbund, erhält der/die werbende Mitarbeiter*in   
 jeweils weitere 2.000 € brutto ausgezahlt.

3.  Die Auszahlung der Prämie erfolgt für jeden vollständig abgeschlossenen Monat in  
 dem die/der Mitarbeiter*in beschäftigt ist. Die Prämie beträgt 400 € brutto monatlich  
 über einen Zeitraum von maximal fünf Monaten. Die Prämie wird mit der    
 Abrechnung des Folgemonats ausgezahlt.

4.  Diese Sonderaktion läuft ivom 18. November 2021 bis zum 31. März 2022


